Associacio dos Funcionarios da Fundacio Procon SP
CNPJ 03.124.926/0001-87

ATA DE REUNIAO
DIRETORIA DA AFPROCON E DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dia, hora e local: 17/11/2016 as 09h30 na sala de reunido da DEX

Il. Presenca: Paulo Miguel (DEX), Carlos Alberto Estracine (DEX), Rodrigo Pedrosa
Nhola (DEX), Vania Curi Horvath (CRH), Jose Roberto Gomes Dias (AFP), Alessandro
Trucolo Voinichs (AFP}, Claudia Possan Foschiera (AFP), Ana Roberta Pires Nalesso
(AFP), Priscila Martines (AFP), Denise Pinheiro Martins (AFP) e Laercio Godinho
Teixeira (AFP)

lll. Pauta em agdo

I. Apresentacio da nova diretoria da Associacio

Foram apresentados os novos integrantes da Diretoria da AFP e exposto a intengdo
de dar continuidade aos trabalhos ja desenvolvidos pela gestdo anterior, acrescido de
um viés de profissionaliza¢do da Associagio.

2. Acordo Coletivo (clausulas nfo remuneratérias) celebrado no Processo de
Dissidio Coletivo

= Férias Fracionadas

Questionamenios: no acordo firmado em abril de 2016 haveria a possibilidade de
que os funcionarios tirassem no minimo 10 dias de férias e¢ informado que outras
fundagdes praticam a divisdo das férias em 12 e 18 dias. Foi solicitada a explicagdo
também sobre a questdo da idade que restringiu o fracionamento para menores de 18

anos e maiores de 50, ainda que tal restri¢cdo ja fizesse parte do acordo celebrado, por
forca do art. 134 da CLT.

Apontamentos: a DEX ¢ a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRII)
explicaram que a decisdo da Consultoria Juridica (CJ) da Secretaria da Justi¢a se
baseou na avaliacdo da médica do trabalho, que entende que, com apenas 10 dias de
férias, os funcionarios nio descansariam efetivamente, o que poderia aumentar a
incidéncia das licengas por problemas de saide, em razdo da falta de repouso. Sobre o
fracionamento de 12 e 18 dias, a CRH esclareceu que onde se pratica tal divisdo néo
h4 dependéncia da analise da CJ, pois dispdem em seu quadro de funcionarios o cargo
de advogado. No caso do Procon-SP, a CJ apenas liberou o fracionamento de 15 em
15 dias. Quanto a restricdo por 1dade, fo1 apontado que a CLT preconiza essa restrigéo
e ndo ha como desobedecé-la.
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* Aditivo dos Especialistas I que trabalham nos postos/ Banco de Horas

Questionamento: foi solicitado o informe sobre o andamento dos trabalhos das
comissdes que foram inicialmente formadas para a discussdo destes assuntos.

Apontamentos: foi informado que para ambas foram realizadas duas reunides,
porém, nao houve a continuidade aos trabalhos ¢ também ndo houve a formalizagio
das comissdes. Foi apontado pela CRH a importancia da formalizagdo pela DEX
destas comissdes por meio de portaria.

Decisdes: a Diretora Financeira da AFP (ex-integrante do grupo de trabalho
responsavel pelas comissdes) se comprometeu a encaminhar ao Assessor Chefe a lista
com as indica¢des dos integrantes das comissdes, para que a DEX possa cobrar das
diretorias 0s membros que faltam, formaliza-las e, posteriormente, acompanhar os
trabalhos desenvolvidos junto aos presidentes das comissdes.

* Ferramenta eletronica para gestao das transferéncias dos funcionarios

Questionamento: foi solicitado esclarecimentos sobre o andamento da implantagio
da ferramenta e o prazo para sua efetivagio.

Apontamentos: a CRH informou que o novo sistema, que engloba os servigos
desta coordenadoria. esta em fase de implantacdo. Foi iniciado pela operacionalizacdo
do modulo de beneficios, seguido do de encargos, depois da folha de pagamento e,
por ultimo, os servigos “periféricos”. Neste ultimo, constam as ferramentas de gestdo
de transferéncia e de solicitagdo de férias. A previsfio dada pela empresa ¢ de que, até
o final deste ano, seja entregue toda a plataforma. Foi informado ainda que a ultima
lista oficial de transferéncias (planilha) foi divulgada pela CRH. A DEX esclareceu
também que esta ferramenta de transferéncias apenas serd disponibilizada aos
funcionarios efetivos, sem alcangar os cargos em comissdo ou os funcionarios efetivos
que estejam em fung¢do comissionada.

* Plano de Capacitac¢io e Qualificacio

Questionamento: foi solicitado informe sobre o andamento do plano de
capacitagdo ¢ qualilica¢fio dos funcionarios.

Apontamentos: a DEX afirmou que, em razdo do grande ntimero de reclamacgoes
sobre os atendimentos presenciais, foi solicitado a Diretoria Adjunta de Atendimento e
Orientagdo ao Consumidor (DAOQC), que seja feita - com urgéncia - uma reciclagem
com os funciondrios dos Poupatempos, pedido este ja direcionado a CRH por aquela
diretoria. A CRH expds que, em fun¢do do quadro reduzido do setor, ndo dispde de
estrutura e monitores internos que possam viabilizar este tipo de capacitagéo
continuamente. Contudo, de forma pontual, sera feita tentativa de trabal}g\ar C
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treinamentos  solicitados. Ressaltou, porém, que depende da apresentacio das
necessidades por parte de cada diretoria, para que possam ser organizados 0s eventos.
Foi discutida a possibilidade de que cada Diretoria dispusesse de monitores para a
realizag@o destes treinamentos ou, entdo, que este servigo fosse contratado de forma
terceirizada. A AFP pontuou que a proposta discutida no acordo em abril de 2016 se
trata de um pedido de elaboragdo e organizacio de um plano de capacitacdes e
qualificagdo amplo, que abranja toda a Fundagfio, mesmo que pontualmente alguma
diretoria necessite de um trabalho com mais urgéncia. Foi apontado pela DEX que ha
clareza do que se pede, no entanto, as limitacdes orcamentarias e de recursos humanos
dificultam a aplicagdo prética desta proposta. Foi apontado pela AFP que a
capacitagfio continua dos funcionarios ¢ uma demanda antiga, do inicio da Fundagio
(portanto, desde 1996) e que, para tanto, se¢ cogitou a criagdo da Diretoria de Recursos
Humanos para oferecer aquele setor uma estrutura mais robusta e com condi¢des de
atender os anseios da instituigdo e funcionarios. Foi proposto como alternativa a
formagdo de um grupo de trabalho que seria assessorado por uma consultoria
contratada, entretanto, o Estado tem restrigdes quanto a contratacdo de assessorias
para estes casos. Outra proposta seria a terceirizagdo desta atividade, cuja consulta
deveria ser feita ao Diretor da Diretoria Adjunta de Administragio e Financas (DAF).
A AFP relembrou que o Planejamento Estratégico ficou responsavel pela organizagio
deste item do acordo, momento em que a DEX informou que foi solicitado ao
responsavel pelo setor que fizesse um levantamento. A CRH informou que a proposta
feita por este Grupo de Planejamento tem, atualmente, outra finalidade (estdo sendo
mapeadas as necessidades dos setores em termos de produtividade); logo. ndo ha
como utilizar o resultado para atender a este item em discussdo. Lembrou, também,
que foi feito um levantamento de cunho técnico e comportamental no passado. A AFP
sinalizou a importdncia deste item e que mesmo sendo todos sabedores das
dificuldades, seria imprescindivel que a DEX apresentasse um plano inicial, mesmo
que simples e com poucas ocorréncias anuais, para que fosse dado inicio a essa
cultura de fortalecimento das capacita¢des e qualificagoes.

Decisdo: sera formalizado um grupo de trabalho que podera ser coordenado por
um cargo em comissdo que tem experiéncia na area. Essa questdo sera melhor
analisada pela DEX.

= Utilizacio da Intranet pela AFP

Questionamenio: foi solicitado informe sobre o resultado da pesquisa de
legislagdes que impedem a Associagio do uso da intranet.

Apontamentos: a AFP consignou que a pesquisa feita pela DPE a pedido da DEX.,
resultou na informacio de inexistencia de vedagfo legal, logo esse pleito deveria ser
cumprido na forma ajustada no acordo. A DEX. porém, informou haver parecer da
DPE no sentido de ndo permitir o uso da Intarnet pela APF, sob o entendimento de
que o espago publico do site do Procon ndo poderia ser usado por outra instituicio a
exemplo da AFP. Foi exposto pela AFP que todas as suas gestdes da APF sempre
fizeram uso do espaco e que, por um incidente ocorrido ainda na gestdo da Dra. Ivete
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Ribeiro, o acesso foi inabilitado. Também foi exposto que, recentemente, a Assessoria
de Comunicagdo Social (ACS) divulgou na Intranet um informe sobre evento
realizado pela CDHU (karaoké), que conta com a participa¢io de funcionarios do
Procon. Usando este fato como exemplo, foi esclarecido que a intencdo do uso da

Intranet ¢ beneficiar os funciondrios/associados sem causar qualquer prejuizo a
institui¢o.

Decisdo: o Diretor Executivo autorizou o uso da Intranet com base na
argumentacdo de que, no passado, este espago ja foi utilizado. Porém, condicionou
que as postagens sejam revisadas pela DEX ou por quem esta designar, antes de sua
publicagéo.

3. Processo de Reposicio Salarial ref. 2015/2016;

Questionamento: foi solicitado informe sobre o andamento do processo.

Apontamentos: a CRH informou que o processo ja foi encaminhado a DEX ¢ a
Diretoria, por sua vez, esclareceu que solicitou a Secretaria da Justica e da Defesa da
Cidadania (SJDC) uma data (entre os dias 16 ¢ 28 de novembro de 2016) para a
realizag@io da reunido com o Conselho Curador, pois o rito exige a validagio daquele
Conselho.

Decisdo: a DEX se comprometeu a cobrar a SIDC a defini¢do da data para que a
reunido seja agendada.

4. Processos de Progressdo ¢ Promocio pendentes:

Questionamento: foi solicitado informe sobre 0 andamento dos processos.

Apontamentos:

v" Evolugdo vertical: a CRH informou que, em junho, o processo foi
encaminhado a CPS para atender 21 funciondrios, sendo 19 que evoluiriam
do nivel Il para o Il e outros 3 do nivel III para o TV. Tecnicamente o que
poderia ser feito pela CRH foi feito, porém o processo desde agosto estd
no CODEC, cujo alcance de informagdes precisa ser feito pela DEX.

Decisdo: a DEX continuara acompanhando semanalmente o andamento do
processo.

v" Evolugdo horizontal: a CRH informou que em setembro o CODEC
devolveu o processo negando a aplicacdo da evolucdo em razdo do Procon
ter descumprido o proprio plano de cargos, carreira e salarios. Foi
esclarecido que a CPS mudou o entendimento quanto a aplicagdo do
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PCCES para a evolugio funcional, sendo que a Fundagio sempre o aplicou
usando o mesmo critério de interpretagdo € que nunca houve qualquer
questionamento do CODEC. Esta alteracfio, infelizmente, trard prejuizos a
funcionarios ja habilitados.

Decisdes: a lista sera adequada conforme solicitado pelo CODEC e a este
devolvido. O destravamento das carreiras sera objeto de discussdo junto a SJDC, os
procedimentos operacionais de competéncia da DEX/CRH serfio feitos por estes, € 0s
trabalhos da comissédo de planos, cargos e salarios serd retomados.

5. Processo de avaliacdo de servidores de 2016

Questionamento: foi solicitado informe sobre o andamento do processo de
aplicacdo da avaliacdo deste ano.

Apontamentos: a CRH informou que n#o aplicou ainda o processo em razdo do
travamento dos processos de promogdo e progressdo, mas que pretende fazer isto no
final de novembro (mais tardar no inicio de dezembro), pois ndo pode ultrapassar o
ano corrente. Explicou que ndo sera possivel informar aos funcionarios quem estara
ou ndo habilitado para as promogdes que se baseiam no processo de avaliagdo pelo
mesmo motivo e que depende da informatica para concretizar o processo. A AFP
pontuou que, considerando os fatos expostos, ha necessidade de realizar o processo de
avaliagdo e que sejam prestadas pela DEX/CRH as informagdes de forma clara a
todos os funcionarios atraves da Intranet.

Decisdo: a CRH se comprometeu a realizar a avaliacdo ¢ comunicar via intranct as

condigdes que estdo sendo aplicadas desta vez, em decorréncia dos problemas com os
processos de promogao ja discutidos nos itens anteriores.

6. Retomada das conversas com a SJDC.

Foi comunicado a DEX que o didlogo com a Secretaria proposto pelo proprio
Secretario sera retomado, em especial, para alcangar as propostas de destravamento
das carreiras, aditivo dos técnicos e especialistas I, assim como a adequagio do piso

salarial da categoria. A AFP expds que gostaria de contar com o apoio da DEX para
fortalecer os interesses dos funcionarios e, por consequéncia, a institui¢io.

7. Qutros assuntos nio previstos na pauta

*  (Concurso interno

Questionamento: foi solicitado se ha planejamento para a realiza¢do do concurso

interno. @
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Apontamenios: a DEX e a CRH informaram que o prazo de vigéncia do atual
concurso interno finda em janeiro de 2017 e que a Chefia da Assessoria Executiva ja
estd tratando do assunto.

* Compensacio

Requerimento: foi apresentada proposta de postergagio do prazo para
compensagdo do dia 14/11/16 (ndo trabalhado). em razio do acumulo de
compensacgdes anteriores.

Apontamentos: a DEX autorizou a postergagéio do prazo desde que seja possivel
pela CRH o atendimento de todas as obrigacdes com o fechamento da folha de
pagamento. A CRH informou que hé duas possibilidades para postergacio, sendo uma
para até o dia 08/12, pois hd possibilidade de que a folha do final do ano seja
antecipada (procedimento padrfio) ou, entdio, caso ndo seja possivel o fechamento
antecipado, serd repassada uma outra data posterior ao dia 08/12.

Decisdo: a CRH se responsabilizou por definir a nova data limite para a
compensag¢do das horas que faltam.

= Revezamento

A DEX questionou a CRH sobre a possibilidade de estabelecer recesso ou
revezamento para o periodo de final de ano. Em resposta, a CRH informou que o
revezamento ji foi aplicado em outras gestdes e que, por seguinte, torna-se mais
apropriado e viavel. Ficou de serem avaliados os critérios e exigéncias para posterior
decisdo da DEX sobre realizar o revezamento, que serfio tratados pela CRH,
Diretorias ¢ DEX. Foi pontuada a necessidade de suspender os prazos dos processos,
caso o revezamento seja implementado.

* Comunicagio (assunto tratado antes do inicio oficial da reunio)

Foram apresentados pela AFP fatos que, no passado recente, dificultaram a
comunicagdo entre a AFP ¢ a DEX. motivo pelo qual foi solicitado uma diretriz para
um contato mais eficiente. O Diretor Executivo solicitou que qualquer problema do
passado seja superado ¢ se colocou a disposigdo da AFP para estabelecer uma
comunicagdo democrdtica e sem burocracia. Pediu para que tudo continue sendo
tratado diretamente com ele, como tem sido até agora. Reforgcou que a AFP terd apoio
em tudo que estiver ao alcance da DEX e dentro da legalidade.

* Condi¢oes dos Postos dos Poupatempos (assunto tratado antes do inicio
oficial da reuniio)

Foi questionado & Diretora Social (funcionaria do Posto de Atendimento do
Poupatempo Itaquera) sobre as condi¢des de trabalho dos funcionarios dos postos.
Ap6s um breve relato, o Diretor Executivo solicitou a AFP que seja feito um relatorio
para analise da DEX e posterior encaminhamento ao Secretario da SIDC. O
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presidente da AFP informou que ha um relatério com estas informagdes, mas que
podera ser atualizado para ser entregue 3 DEX.

* Espago do 1° andar (assunto tratado antes do inicio oficial da reunifio)
O Diretor Executivo informou que o espago serd remodelado para atender a
dificuldade dos especialistas que fazem audiéncias e ndio tem estrutura adequada para

desempenhar suas fungdes. Espera que, mesmo com a noticia da falta de estrutura
(pontos de rede) no local, as mudangas sejam concluidas rapidamente.

IV. Préxima reunido: ndo foi agendada

Nada mais a discutir, foi encerrada a reuniio da Diretoria da AFProcon com a
Diretoria Executiva.

Sao Paulo, 17 de novembro de 2016

Alessandro Trucolo Voinichs (Vice-Presidente - AFP)
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Ana Roberta Pires Nalesso (Diretora Financeira - AFP) /
Carlos Alberto Estracine (Chefe de Gabinete — Procon SP@/

Claudia Possan Foschiera (Diretora Administrativa - AFP)
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Denise Pinheiro Martins (Diretora de Comunicac3o - AFP) kOWW”P J\

Joseé Roberto Gomes Dias (Presidente - AFP)

Laércio Godinho Teixeira (Diretor de Relacdes Institucionais - AFP)
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Paulo Miguel (Diretor ExecutivgZ Procon SP)
Rodrigo

Vania Curi Horvath (Coordenadora da CRH — Procon SP)
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