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	Associação dos Funcionários da Fundação Procon SP
CNPJ 03.124.926/0001-87



CAMPANHA SALARIAL 2019 - PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 

1. Reposições salariais nos percentuais: 3,34% (setembro/2016 a fevereiro/2018) e 4,13% (março/2018 a fevereiro/2019), conforme IPC-FIPE/SP); 

2. Destravamento das promoções e progressões 2015 a 2019, com a retirada do limite de 1% da folha e de 10% de cada cargo (na evolução horizontal) para sua efetivação;
3. Solução imediata para a situação dos cargos em extinção na vacância e isolados;
4. Imediata correção salarial do EPDC-I em 16,67%;
5. Realinhamento salarial geral da Fundação Procon;
6. Reajuste do vale-refeição para R$ 36,00 e 26 unidades mensais para todos os servidores, considerando o valor médio da refeição na região;
7. Atualização do valor do vale-alimentação equiparando-o ao valor da cesta básica apurada mensalmente pela Fundação Procon SP (R$ 726,81 em fevereiro/2019); 
8. Plano odontológico, com abrangência mínima no Estado de São Paulo e cobertura de todos os procedimentos odontológicos, custeado integralmente pela Fundação;
9. Seguro de vida em grupo, com cobertura para morte e incapacidade total no exercício do trabalho, morte e incapacidade fora do exercício laboral, com indenização em dobro no primeiro caso;
10.   Auxílio funeral, nos termos do Artigo 168 da Lei nº. 10.261, de 28 de outubro de 1968, com redação dada pelo artigo 6º da Lei Complementar nº. 1.012, de 5 de julho de 2007 e Lei Complementar nº1.123, de 1º de julho de 2010 e Artigo 51 da Lei Complementar nº. 207, de 5 de janeiro de 1979, com redação dada pelo artigo 7º da Lei Complementar nº. 1.012, de 5 de julho de 2007 e Lei Complementar nº1.123, de 1º de julho de 2010;
11.  Auxilio educação, consistente na oferta de bolsa de estudo integral para os servidores em cursos de extensão e pós-graduação vinculados às atividades da Fundação, a ser definidos posteriormente por comissão a ser criada para esse fim;
12.  Complementação de auxilio doença e auxilio doença acidentário, que se caracteriza, pelo pagamento da diferença entre a remuneração fixa do servidor e o auxilio pago pelo INSS, no limite de 365 dias para o auxilio doença e sem limite para o auxilio doença acidentário;
13.  Indenização em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho ou doença ocupacional, no valor correspondente a 30 salários-base;
14.  Quinquênio e sexta-parte, de conformidade com o Art. 129 da Constituição do Estado de São Paulo e GDAP, conforme Lei Complementar Estadual 1.080/2008;

15.  Previsão de dotação orçamentária para os pleitos remanescentes desta pauta não atendidos;

16.  Criação de critérios para ocupação de cargos de gestão e desenvolvimento de um plano de sucessão;

17.  Realização de processo de seleção interna para ocupação dos cargos vagos para evolução vertical;
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São Paulo, 01 de abril de 2019.
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